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mrunms TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
n:urimmua DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIODE LA BEMEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADD DE YUCATAM.
. TERCERA SESION ORDINARIA.
(30 DE AGOSTO DE 2024)

En cumplimiento a lo dispussto en los articulos 6 fraccion X y 35 fraccion VIl del Acuerdo SCO
/2012 por el que se expiden los Lineamientos para regular la intagracion, organizacion y
funcionamients de log Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos da Interas de las
Dependencias y Entidades de le Administracion Publica Estatal, concatenados con el articulo =
fraccion XV dai Acuerdo SCG 20/2021 por ef que se modifica el Acuerde SCG B/2013 por al qua se
expiden los Lineamientos para reqular la integracion, organizacidn y funcionamiento de los
comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de interés de las Dependancias y
Entidades de la Administracidn Pablica Estatal; se rinde e! INFORME TRINESTRAL DE
ACTIVIDADES del Comita de Etica de la Administracion del Petrimonio de la Beneficencia Pablica
del Estado de Yucatén, correspondiente al sequndo trimestre del gjerciclo 2024, que abarce los
meses de Abril a Junio del mismae afo, lo que se realize en |03 siguientes términos:

PRIMERO.- Seguimiento a cada una de las actividades y grado de cumplimiento de las metas
contempladas en el programa anual de trabajo.

Como primer punto, es partinente hacer notar que se ha dado cumplimiento atedas las actividades
progremadas para este trimestre, de acuerdo gl Programa Anual de Trabajo.———————=-—===
En el mes de mayo, se difundieron mensajes en la pagina web interna de la entidad, relacionados
con ia Integridad, que es un principio que se observa en el desampeno servicio plblico, dando
continuldad a las publicaciones programadas en al objetiva nimero 2 del programa de trabajo, y
gue se ancuentra plasmada en los Codigos de Etica de los servidores publices del Gobierno del
Estado de Yucatan y el Cddigo de Conducta de la Entidad. e
Porotre parte, en el mes de junio se dic cumplimiento al objetivo 3 del Programa Anual y se capecito
a todo el personal de le entidad respecto 8l actuar ético an el desempeno de su trabajo, cargos o
comisionas dentro del serviclo plblico, asl como las sanciones a las que pueden hacerse
acreadores al incumplir con sus funciones y responsabilidades. Esta capacitacion fue considerada
relevante, ya que nunca se les habls explicado a los trabajadores cuales eran los alcances juridicos
de sus actos u omisiones v desconocian la existencia daleyes aplicables, como por ejemplo, la Ley
da Responsabilidades Administrativas del Estado de Yueatan —mm ——————— e
Finalmente, en lo tocante al objetive ndmera 05, se reportd en tiempo y forma la informacidn
trimestral en le Plataforms de la Secrataria de la Contraloria General del Estado [SECOGEY),
incluyendo el acta de la sesidn anterior; asicomo tambiény para efecios de transparencia, se subid
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la Infarmacion competente en la pagina web de la entlidad, especificamente en el apartadn de
integridad, ek

b} Nimero de servidores publicos que hayan recibide capacitacitn o sensibilizacion en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas
relacionados, e e i et e ettt W e

lal y como se plasmdé en al Inciso que precede; en el trimestre gue se reporta se brindd una
capacitacion a todo el personal que labora en la entidad, es decir, 212 servideres pablicos respecto
al desempefo de sus empleos, cargos o comisiones asi como las sanciones a las que pueden ser
acreedores. e e =i

€} Informacion refativa a las quejas por falta de integridad que hayan recibido y el estado en el
que se encuentran, asi como el nimero de estas que fueron remitidas al érganc de control
interno de la entidad. ———————-———--- e

Eneltrimestre que abarcd de abril a Junio de 2024, no se recibieron quejas por falta deintegridad -

D) Recomendacionss emitidas por la Secretaria en materia de Etica e Integridad Poblica, asi
como las acciones adoptadas por el comité con base en las mismas.- e
Derivado de la evaluacion de los Comités y |a informacian contenida en el sistems electrénico del
Comite de ética, se reporta; que durente el segundo trimestra del ejercicio 2024 se obtuve al 100
por clento del eumplimiento, sin observaciones, en materia de Etica, por parte de la SECOGEY.—

E)Informacion relativa alas conductas contrarias al Cédigo de ética y a los Cédigos de conducta
que fueron informadas al comité de controlinternc de la entidad. =
No se recibieron reportes relativos a conductas contrarlas a los Codigos de Etica v de Conducta.—-

Presidents del Comite de Etica, Intagridad y Prevencin
de Conflictos de Interés y Titular del Area Juridica de la
Administracion del Patrimanio de la Beneficencia Publica
del Estado de Yucatan,
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MINUTA DE LA SEGUNDA REUNION DE TRAEAJO 2025 DEL COMITE DE F:ru:p..‘
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DEINTERES DE LA ADMINISTRACION
DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN,

Siendo las 15:30 horas del dia 25 de junio del afio 2024, estando reunidos los asistentes
en fa Sala de Juntas de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del
Estado de Yucatan, ubicada en la calle 70 ndmero 487 por 55 y 57 de la colenis Centro
de esta cludad de Meérida, Yucatan, comparecieron: la Maestra Grethel Georgina
Manzanero Baeza, Titular del Area Juridica y Presidenta del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés; el Maestro Arturo EliG Morales Ki,
Titular del Area de Administracién y Finanzas y Secretarin Ejecutivo del referide
Comité de Etica, integridad y Prevencion de Conflictos de Interés; la Licenciada Karen
Abigail Chi Chi, Coordinadors del Area de Desarrollo Soclal, Titular de la Unidad de
lgualdad de Género ¥y miembro permanante propietario del Comita de Etica, Integridad
¥y Prevencion de Conflictos de Interés; la Licenciada Carmi Selr Benitez Dzib,
Coordinadora del firea de Desarrolio Social y miembro temporal propietario del Comité
de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés; la Licenciada Maria del Rayo
Mena Franco, Coordinadors del Area de Administracion y Finanzas y miembro
temporal propietario del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés; la Licenciada Marla Lina Ulcab Cel, Coordinadora del Area Juridica y Mismbra
temporal propiatario del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés; la Licencizda Maria Fernanda Espinola Ledn, Coordinadors del Area de
Administracion y Finanzas y miembro temporal suplente del Comité de Etica,

Integridad y Prevencign de Confiictos de Interas; asl coma los invitados: la Licenciada
Sara Cecilia Noh Cimé, |z cludadana Geraldine del Carmen Garcia Balmaceda, la %

ciudadanz Francis Noemy Monroy Canul. 2| contador privado Felipe de Jesis

Manzanero Durdn y la Licenciada Kassandra Sanchez Estrella, todos de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de Yucatan, con

el objeto de llevar a cabo una reunidon de wabajo con todo el personal para que
reconozcan el actuar ético en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones,

asl como las sanciones a las gue pueden ser acreadores al Incumplir con sus .
funciones y responsabilidades de su actuacion. s @

Como parte del programa de Lrabajo para el ejercicio 2024, se programd como objetiveo
nimero 3 que se capacite atodo el personal de la entidad para que sensibilice y pueda
ejercer una mejor funclon dentro de sus actividades.——————===n===-
La responsable de esta reunion es la Abogada Grethel Georgina Manzanero Baeza,
Titutar del Area Juridica y Presidenta del Comité de Etica, Integridad y Prevenclén de
Conflictes de Interes de la Administracion del Patrimonio de ka Beneficencia #ublrc¥

del Estado de Yueatan, quien con fundamanto en el Cadigo de Etica de las Servidore
Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan y el Cddigo de Conducta de |
Administracion del Patrimonio de ia Beneficencia Piblica del Estado de Yucatén, el
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Acuerdn SCG 6/20719 por el que se expiden los Lineamientos para regular la Integracion,
Organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica, integridad y prevencion de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica
Estatal y el Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2018 por el
gue se expiden los Lineamientus‘ para regular la Integracidn, QOrganizacion y
funcionamienta de los Comités de Etica, Integridad y prevencion de conflictos de
Interés de las dependencias y entidades dae la Administracion Pdblica Estatal; procede
a desarrollar la reunion bajo los siguientes términos:—-—-- e e

Se comienza la reunidn explicando a los asistentes cuales son las consecusncias dela
ausencia de la ética, tal y comao lo es: &l abuso de autoridad, nepotismo, trafico de
influencias. colusion, desvio de fondos, entre otras formas en que se manifiesta la
corrupcion, la cual es uno de los principales problemas que hoy en dia enfrenta Mexico.
& fin de procurar el correcto desempefio de las y los servidores puablicos, existen
diversas disposiciones juridicas gue requian su proceder dentro de las dependencias
y entidades. Cabe resaltar, que las legislaciones no son el Gnico camino hacia una
golida formacion ética, ya gue también influye muchao la formacion que se adquiera
desde el seno famillar, misma que se va consolidando con lo adquirido en el sector
educativa y esta presente alo largo de toda su trayectoria [aboral. ks
Durante fa reunidn de mérito también se identificaron cudles son las reglas de
Integridad de la entidad para conducir Iz actuacitn de los servidores publicos:
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion y con
clara orlentacidn al Interés piblico; y se les hizo del conocimiento a los asistentes de
las sanciones a |as que pedrian hacerse acreedores por sus actos u omisiones en
atencion a lo pravisto en el articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 88 de la Constitucion del Estado, concatenados conio dispuesto
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, el Cadigo de
Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno del Estado de Yucatan, el Codigo de
+ Conducta de la Administracion del Patrimonlo de la Beneficencia Publica del Estado de
ucatﬂn v demas relativas yaplicables.-

Por lo expuesto, sa da por concluida la presente reunién de trabajo, siendo las 16:00
horas de! mismo dia de su inicio.
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ORUETIVE 3 DEL PLAN DE TRABAN DEL EIERCICID 3024

MEREDA, YLRCATAN A 25 DE JUNIO DE 2024,

CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD SOBRE EL ACTUAR ETICO EN EL DESEMPERO DE SUS EMPLEDS, CARGOS
O COMISIONES, AS| COMO LAS SANCIONES A LAS QUE PUEDEN HACERSE ACREEDORES AL INCUMPLIR SUS FUNCIONES
¥ AEPONSADILIDADES EN SU ACTUACION, ESTO COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN D
TRABAJD DEL COMAITE DE ETICA, INTEGRIDAD ¥ PREVENCION DF CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE FIRMA

1.- MTRD, SRTUHD ELID MORALES i0.

L~ MTRA, GRETHEL GEQRGINA MANZANERD BAEZA, - % \
i

3.- LCDWC KAREN KAREN ABIGAIL CHI CHL

4 LEDA, MARNA DEL RATO MENA FRANCD,

Co- LCDA. CARM SEIR BEMITEZ B2I8,

6 LODA. FRANCIS NOEMY MONROY CANUL "

TACDA. MARIS LINA UBCAR CEL

B.- LODW. ARl FERNANDA ESPINOLA LEOH,

8. &P, FELIFE DF JESUS MANZANERD DURAMN,

,
10~ C. GERALDINE DEL CARMEN GARCIA BAIMACEDA “/”#—/_
11 LCDA, SARA CECILIA NOH CIME, &

12, LCDA. KASSANDRA SAMCHET ESTRELLA, fiﬁé
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OBIETIVO 2: DIFUSIGN DE MENSAJES EN LA PAGINA INTERNA DE LA ENTIDAD, RELACIONADOS
CON LOS PRINCIPIOS ESTABLECIDOS EN EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADD, AS[ COMO EN EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BEMEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAM,

N b

Durante ol mes de MAYD se reconocic el tr;ﬁ_ajuﬂe las v los servidores publicos que laboran
en la entidad y dentro de los temas relacionad -e_:h.rhaterla de Etica, Integridad v Prevencién de
Conflictos de Interés; se compartia el uhietivgi ET'EMLgn de Etica de los Servidores Piblicos del
Gobierno del Estado, asl ecomo conductas de fomento a lz intagridad, 2 fin de gue los servidores
publicos puedan gular sus funciones de servicio & Is cludadania con calidad y eficiencla, previniendo
que se Incurra en actos de corrupcon.

La integridad es aquel actuar de los servidores plblicos que siempre debe de ser
desempefiado de manera congruente con base en los principios gue se deben observar en el
cesempefio del empleo, carge, comisidn o funcién,

Enel Cédigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio dela Beneficencia Piblica del
Fstado de Yucatdn y en el Acuerde 5CG §/2012 por el que se expiden los Lineamientos para regular
la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Erica, Integridad v Prevencitn de
Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracidn Pibliea Estatal: se
contempla la posibllidad de interposicidn de gquejas por falta de Integridad en contra aguellos
servideres pblicos que incumplan los Codigos de Etica y Cédlges de Conducta.
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DESPACHO DE LA C. SECRETARIA
Mumero de oficio: XVII-404/2024
Asunto: Reporte Primera Evaluacidn Trimestral 2024

heerida. Yucatin a 19 de abnil del 2024

L.A.E. Arturo Elic Morales KU
Encargado del Despacho de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficiencia Piblica del Estado de Yucatdn
PRESENTE :
At N. Abgda. Grethel Georgina Manzanero Baeza
Presidenta dal Comité de Etica,
Integridad v Prevencion
‘. ge Confliclo de Interés de APBPY.

En cumplimients al articulo 525 Quater. del Reglamenio del Cidigo ce la Administracian
Publica de Yucatan y de log articules 50 y 51 de los Lineamientos para regular la Integracidn,
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica, Iniegridad y Prevencian de Cenflicla de
Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Eslatal, esta Secretaria realizd
la evaluacién de kos comitas, con |3 informacion contanida en el sielema eleironica con fecha de corte

al 05 ge abril

Oe dicha evaluacién se obtuvo el sigulghte resultada sorreapondiants al PRIMER TRIMESTRE
del arfp 2024 ;

| APBPY
i 100 % de Cumplimiento
Sin Observaciones

Por 1o que, por este medio, exdiende una sincera felicitacion por el trabajo y compromiso del
Comita de Elica de su Entidad v reitaro Iz impartancia de seguir fomentando (2 cultura crganzadcional
en malera de élica, a fin de brindar carderza en las acciores del gobiemo.,

Esta resultado sers pare de su informacidn contenida en el sislema.

Sin olro particular hago propicia Ia ocasion para enviare wn cordial salude,
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DESPACHO DE LA ¢, SECRETARIA
Numere de oficia; XV1-898/2024
Asunto: Reporte Segunda Evaluacién Trimestral 2024

Mérida, Yucatdn a 18 de julia del 2024

L.A.E. Arturo Elid Morales Ki

Encargado del Despacho de la Administracién

tel Patrimonio de |a Beneficiencia Pibllca del Estado de Yucatin
FRESENTE

AE N. Abgda. Grethel Georgina Manzanero Baeza
' Presidenta del Comité de Etica,
Integridad y Prevencién

de Gonflicto de Intaréds de APBPY.

T

En cumplmianto al aticule 525 Qualer, del Reglamantordel Codigo de la Administracién
Fublica de Yucaldn y da los ardiculss 50 ¥y 5f de los U fientos para regular 13" Intagration,
Organizacidn y Funcionamients de los Comités o Elica, Iﬁugrjl:lad y Pravencion de Conflicto de
Interés de las Dependencias v Entidadae de la Administracién Plblca Estalal esta Secretaria realizd
Iz evaluacion de los comités. con la informacian comtaridd en el sistema elecironica con fecha de corte
al 05 de julia, i

L A .
De dicha evaluaciin ‘se obtuva el sigulants resultado correspondiente al SEGUNDO

TRIMESTRE de#! afic 2024 , 5

| ___v.  APBAY
100 % de Cumplimiento
B Sin Observaciones

Por lo que, por esle medio, exterdo una sincera felcitacion por el trabaje y compromiss dal
Comité de Etica de su Enfidad ¥ refiero la importancia de seguir fomentande la cultura arganizacional
an materia de etica, a in da brindar cedeza en las acclones del goblema
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Esle resiitado sard parte de su informackan conterida en el sistama

Sin glro particular hago propicia la ocasion para ervisre un cordia! satuda,
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